
Bewerbungsstrategie 

 

Passt das Unternehmen, passt der Job zu mir?  

Arbeiten, um zu leben oder leben, um zu arbeiten? Auf diese Frage gibt es sehr verschiedene 

Antworten.  Klar ist, einen wesentlichen Anteil Ihrer Lebenszeit verbringen Sie im Job. Und klar ist 

auch: Unternehmen unterscheiden sich deutlich. Da lohnt es sich, im Vorfeld einer Bewerbung ein 

wenig Zeit und Energie zu investieren. Überlassen Sie nichts dem Zufall. Gehen Sie strategisch vor 

bei der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung.  Meine Empfehlung: Erstellen Sie sich 

eine Übersicht mit allen wesentlichen Punkten zu Ihrer Person, Ihren Job-Anforderungen und Ihrem 

Wunsch-Unternehmen.  

 

Was macht mich unverwechselbar? 

 

Zu Ihrer Person: Machen Sie sich bewusst, was genau Sie ausmacht. Die ehrliche Beantwortung 

folgender Fragen ist hilfreich: 

• Wer bin ich? Wofür stehe ich? Was strahle ich aus? Analysieren Sie Ihre Werte, Fähigkeiten und 

Bedürfnisse!  

• Was kann ich besonders gut? Was sind meine Stärken? Machen Sie sich Ihre fachlichen und 

persönlichen Kompetenzen bewusst: Wie kann ich diese plausibel und klar rüberbringen? 

Welche meiner Kompetenzen werden von anderen wahrgenommen und mir z.B. in 

Arbeitszeugnissen bescheinigt? 

• Was bringt mir viel Spaß? Denken Sie hierbei an Ihre bisherigen Jobs, aber auch an Ihre 

Hobbys und Erfahrungen aus Freizeit, Schule und Kindheit. Besteht die Möglichkeit, Ihr Hobby 

zum Beruf zu machen oder aber Aspekte davon in einen Job zu integrieren?  

 

Das Hobby zum Beruf machen 

 

Zu Ihrem potenziellen Job: Setzen Sie sich mit Ihren Anforderungen und Wünschen an Ihr 

berufliches Einsatzfeld auseinander.  

• Welche Aufgaben, Arbeitsbereiche sind mir wichtig? 

• Schätze ich den Austausch im Team oder bin ich eher ein Einzelkämpfer? 

• Wie wichtig sind mir Entscheidungsfreiheit, Handlungsspielraum und ein eigener 

Verantwortungsbereich? 

• Lege ich viel Wert auf meine persönliche und fachliche Weiterentwicklung, Reisen und 

Auslandsaufenthalte? 

• Was ist mir neben der Vergütung wichtig, z.B. die Anzahl der Urlaubstage, Zusatzleistungen 

wie betriebliche Altersvorsorge, Arbeitsplatz (Großraum-, Einzelbüro, moderne Technologien), 

Kantine, Betriebssport? 

 

 

Mehr als nur ein Arbeitgeber  

Zu ihrem Wunsch-Unternehmen: Worauf legen Sie hier besonderen Wert?   

• Wie wichtig sind mir Branche, Unternehmensgröße, Organisationsform und Sicherheit?  



• Wie wirkt seine Außendarstellung auf mich? Kenne ich Mitarbeiter dieser Firma? Wenn ja, wie 

sprechen sie über ihren Arbeitgeber?  

• Welche Werte einer Unternehmenskultur sind für mich wichtig und erkennbar (z.B. Vertrauen, 

Transparenz und Information). 

• Was prägt den Umgang miteinander (gegenseitige Wertschätzung und Respekt, Anerkennung, 

fairer Umgang mit Konflikten)? 

• Wie familienfreundlich ist das Unternehmen, z.B. flexible Arbeitszeitmodelle, 

Betriebskindergärten, Heimarbeitsplätze? 

  

Wenn Sie alle Fragen ehrlich beantwortet haben, ist schon viel erreicht. Anhand ihrer Prioritäten 
können Sie schnell und zuverlässig beurteilen, ob Stellenangebote zu Ihnen passen. Versuchen Sie 
über die anbietende Firma möglichst viele Informationen zusammenzutragen. Und entscheiden Sie 
dann, ob eine Bewerbung für Sie sinnvoll ist. 
 
Erfolg und Gewinn für beide Seiten! 

 

Wenn Mitarbeiter und Unternehmen optimal zueinander passen, haben Mitarbeiter Spaß an der 
Arbeit, sind erfolgreich und zufrieden. Und Unternehmen profitieren von motivierten, leistungs-
starken Mitarbeitern.  
 
 
 

Ellen Haase ist Informatikerin und ausgebildete Business-Coach (dvct zertifiziert) mit 

Weiterbildungen in Kommunikations-, Arbeits- und Organisationspsychologie und 

systemischer Organisationsberatung. Sie unterstützt und begleitet Firmen und 

Privatpersonen in vielfältigen Entwicklungs- und Veränderungsprozessen.   
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Veröffentlicht als Expertenbeitrag unter: 
 
http://www.jobscout24.de/Bewerbungsstrategie__Passt_das_Unternehmen__pas
st_der_Job_zu_mir_.JobScout24?js_cid=009-003-084-001 
 


